
INFORMATIVO 
Secretaria-Geral de Administração  22 de junho de 2015 

 

 

A 
 Diretoria de Gestão de Pessoas informou que foram iniciadas, no dia 15 de junho de 2015, as                  
Avaliações de Desempenho Individuais dos servidores administrativos da AGU, referente ao 
17º Ciclo da GDAA e ao 3º Ciclo da GDACE - período avaliativo de 1º de julho de 2014 a 30 de 
junho de 2015.  

 As avaliações devem ser realizadas no período de 15 a 26 de junho de 2015 

GDAA: Servidor avaliado, acesse o Sistema GADE na área de destaque na REDEAGU, confirme seus         
dados e o vínculo com o avaliador. Posteriormente, o avaliador deverá confirmar o vínculo e iniciar a 
avaliação. Caso tenha sido solicitada a alteração do avaliador, o titular deverá entrar no GADE e             
autorizar a solicitação para que o novo avaliador possa realizar a avaliação. 

O link para acessar o GADE constará na área de destaque da intranet: 

 

 

 

 

GDACE: Servidor avaliado, acesse o Portal de Gestão de Pessoas na área de destaque na REDEAGU. 
No canto esquerdo clique na aba Gratificação de Desempenho e, em seguida, selecione “Gratificação 
GDACE”. Imprima a Ficha de Avaliação e leia as orientações que se encontram logo abaixo da Ficha. 

O link para acessar o Portal de Gestão de Pessoas consta na área de destaque da intranet: 

 

 

 

 

 A legislação que fundamenta o Processo está disponível no Portal Gestão de Pessoas, na aba 
“Gratificação de Desempenho”. É de fundamental importância que todos fiquem atentos aos prazos 
para garantir o sucesso do Processo de Avaliação. 

 Maiores dúvidas e/ou esclarecimentos adicionais poderão ser sanados pela Gerência de              
Avaliação, através do e-mail cogep.diava@agu.gov.br e pelos telefones (61) 2026-7202/7688. 

A 
 Campanha de Vacinação 2015 ainda não foi encerrada. 
Ela já foi finalizada em várias localidades e continua em            
andamento em outras. A Campanha só será concluída 
após a aplicação do gesto vacinal em todas as cidades 

que possuem servidores cadastrados. 

 Todas as informações relativas à Campanha de Vacinação 
estão disponíveis no site da Secretaria-Geral de Administração. 



 

 

 

 

 

 

Conheça equipamentos 
indicados pelo 

engenheiro Ricardo 
Chain, da Sabesp, e por 
Orestes Gonçalves para 

economia de água. 

Torneira de fecho 
automático: Fica aberta 
por um curto período de 
tempo, permitindo 
diminuir o consumo em 

20%.  

 
Válvula de descarga 

automática para 
mictório: Equipamento 
instalado em banheiros 
masculinos, que fecha 
sozinho. A economia é de 
50% em relação a uma 
descarga convencional. 
Custa em média 135 

reais.   
 

Regulador de 
vazão: Diminui a 
quantidade de água 
liberada pelo chuveiro. É 
recomendado para 
sistemas com 

aquecimento central. 
Economiza 60%.  

A 
 doença de Alzheimer é uma 

doença do cérebro (morte das 

células cerebrais e consequen-

te atrofia do cérebro), progressiva,      

irreversível e com causas e tratamento 

ainda desconhecidos. Começa por      

atingir a memória e, progressivamente, 

outras funções mentais, acabando por determinar a completa ausência de 

anatomia dos doentes.  

 Diagnosticar alguém com o Mal de Alzheimer não é tarefa fácil. A 

família do idoso imagina que se trata apenas de um problema consequente 

da idade avançada e não procura a ajuda de um especialista. Ao notar      

sintomas do Alzheimer, o próprio portador tende a escondê-los por           

vergonha. A família precisa estar atenta e, se identificar algo incomum,    

deve encaminhar o idoso à unidade de saúde mais próxima. É preciso       

diferenciar o esquecimento normal de manifestações mais graves e         

frequentes, que são sintomas da doença. Não é porque a pessoa está mais 

velha que não vai mais se lembrar do que é importante.  

V 
ocê sente falta de apetite pela 
manhã? Tem dificuldade para 
perder peso? Apresenta déficit 

de memória e concentração ruim? Saiba 
que esses são alguns sintomas de que 
seu fígado está implorando por uma   
faxina! 
 Uma dieta detox tem como     
objetivo dar suporte necessário para o 
sistema de “detoxificação”, ou seja, para a eliminação natural de toxinas 
pelo organismo por meio da restrição de alimentos possivelmente            
alergênicos (como leite, laticínios, soja e glúten), industrializados (como 
corantes, aromatizantes, conservantes e adoçantes) e a eliminação de 
gorduras trans, farinha branca, açúcar, cafeína, bebidas alcoólicas e           
refrigerantes. 
 Esses itens devem ser substituídos por alimentos que apresentem         
propriedades capazes de estimular um bom processo de detoxificação. O 

objetivo dessa dieta é aumentar essa eliminação através da urina, do suor 
(atividade física) e das fezes. 
 Esse processo, porém, é dependente de uma série de                   
nutrientes (é importante lembrar-se que a ideia é se nutrir!). No seu     
cardápio, portanto, não poderão faltar vitaminas do complexo B, selênio, 
cobre, zinco, flavonoides e aminoácidos, como a glutamina. Tudo                      
muito diferente das dietas que usam apenas sucos e chás e não fornecem 
todos os nutrientes necessários para esse processo. E é bom ficar claro 

também que a verdadeira dieta de detoxificação vai muito além da      
correção de exageros. 


