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55 na CORFI/DPOF

m dezembro, foi aplicada a ferramenta
administrativa 5S na Coordenacdo de
Orcamento e Financas/CGOF/DPOF. Esta
ferramenta remete aos 5 Sensos de
qualidade que estdo sendo estimulados na
referida Coordenacao da seguinte forma:

Senso de Utilizagdo: significa utilizar materiais,
ferramentas, equipamentos, dados, com
equilibrio e bom senso.

Ganho de espago: facilidade de limpeza e
manuten¢dao, melhor controle dos estoques,
reducdo de custos, preparacdo do ambiente para
aplicagdao dos demais conceitos de 5S.

Senso de Organizagao: pode ser interpretado como a importancia de se ter todas as coisas disponiveis
de maneira que possam ser acessadas e utilizadas imediatamente. Para isto foi fixado padrdao de
etiqueta coma a cor azul marinho para as pastas de documentos da CORFIl separadas por ano.
Resultados: economia de tempo; facilidade na localizagdo das pastas;

Senso de Limpeza: eliminac¢ao da sujeira, residuos ou mesmo de objetos estranhos ou desnecessarios
ao ambiente. Foi realizado o asseio do piso, armarios, gavetas, estantes, etc. Resultado: ambiente
saudavel e agradavel, reducao da possibilidade de acidentes, evita presengca de animais e insetos,
melhoria no relacionamento interpessoal.

Senso de Padroniza¢dao e Saude: visa manter os 3 primeiros S’ (selecdo, ordenacdo e limpeza) de
forma que eles ndo se percam. Resultados: facilidade de localizacdo e identificacdo dos objetos e
ferramentas, equilibrio fisico e mental, melhoria de dreas comuns (banheiros, refeitdrios, etc), melhoria
nas condicdes de seguranca.

Senso de Disciplina ou Autodisciplina: cumprimento
comprometimento pessoal para com as etapas anteriores.
composto pelos padrdes éticos e morais de cada individuo.
executado quando os individuos passam a fazer o que
precisa ser feito mesmo quando ndao ha a vigilancia
= geralmente feita pela chefia ou quando estendem estes
conceitos para a vida pessoal demonstrando seu total
envolvimento. Resultados: melhor qualidade, produtividade
il e seguranca no trabalho, trabalho didrio agradavel, melhoria
nas relacdes humanas, valorizacggdo do ser humano,
cumprimento  dos  procedimentos  operacionais e
administrativos.
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A convivéncia com os cinco sensos apresentados leva os individuos a compreenderem melhor o
seu papel dentro de uma organizacdo e os torna parte da piramide dos resultados alcangados, fazendo
nascer a consciéncia de que é preciso ser disciplinado mesmo quando nao ha cobrancas.



Publicacao da Lei de
%’f 5trizes Orcamentarias

m edi¢do extra do Didrio Oficial da Unido

de 02 de janeiro de 2015, foi publicada a

Lei 13.080 que dispde sobre as diretrizes

para elaboracdo e execucdo da Lei

Orcamentaria de 2015 - a Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Ela compreende as metas e prioridades da administracdo publica
federal para o exercicio or¢amentario de 2015. Dispde ainda sobre
transferéncias, divida publica federal, despesas com pessoal e encargos
sociais e beneficios aos servidores, empregados e seus dependentes,
politica de aplicagdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento, alteracGes na legislacdo, transparéncia, entre outros.

De acordo com a referida Lei, a aprovacdo do Projeto de Lei
Orcamentaria 2015, bem como sua execuc¢do, deverdo ser compativeis
com a meta de superavit primario para o setor publico consolidado nao
financeiro. Se as reestimativas para a taxa de crescimento real do PIB
superarem a estimativa utilizada, o Poder Executivo estara autorizado a
aumentar a meta de superavit primario.

A Esclerose Multipla

E uma doenca autoimune que afeta o cérebro e a medula espinhal
(sistema nervoso central). Isso acontece porque o sistema imunolégico do
corpo confunde células saudaveis com "intrusas", e as ataca provocando
lesGes no cérebro. O sistema imune do paciente corrdi a bainha protetora
que cobre os nervos, conhecida como mielina.

Os danos a mielina causam interferéncia na comunicacdo entre o
cérebro, medula espinhal e outras areas do seu corpo. Esta condicdo pode
resultar na deterioracdo dos préprios nervos, em um processo irreversivel. Ao
longo do tempo, a degeneracdo da mielina provocada pela doenga vai
causando lesdes no cérebro, que podem levar a atrofia ou perda de massa
cerebral. Em geral, pacientes com esclerose multipla apresentam perda de
volume cerebral até cinco vezes mais rdpida do que o normal.

Os sintomas variam amplamente, dependendo da quantidade de
danos e os nervos que sdo afetados. A esclerose multipla (EM) se caracteriza
por ser uma doenca potencialmente debilitante. Pessoas com casos graves de
esclerose multipla podem perder a capacidade de andar ou falar claramente.
A esclerose multipla pode ser dificil de diagnosticar precocemente, uma vez
que os sintomas aparecem com intervalos e o paciente fica meses sem
qualquer sinal da doenca.

A esclerose multipla atinge cerca de 2,5 milhGes de pessoas no
mundo. A doeng¢a ndo tem cura, mas os tratamentos podem ajudar a
controlar os sintomas e reduzir o progresso da doenca.
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